浙江“百千万”高技能领军人才

培养工程教学工作站购买申报方案

培养目标
在人才培养期内，通过交流学习、专业培训、实验研究、专家指导等一系列措施，使培养人及团队成员在专业技术水平、信息技术水平、教学科研能力、技术创新意识、教育管理水平等方面都有明显提高，在省内同行业有更高的影响力。

二、培养措施
	培养措施
	第一年
	技术革新
	制定技术专题研究方向、内容，制定申报专利计划。

	
	
	人才培养
	制定专业技术、科研能力、创新发展培训计划并逐年落实。

	
	
	团队建设
	组建团队工作室、制定工作室工作计划。

	
	
	技能交流
	外出交流、外来交流各一次以上。

	
	第二年
	技术革新
	工具改良、作技术革新。

	
	
	人才培养
	专业培训学习、专项课题研究、专业技术论文撰写。

	
	
	团队建设
	组织大师带徒、大师讲学等活动，工作室参与企业项目实践。

	
	
	技能交流
	外出交流、外来交流各一次以上。

	
	第三年
	技术革新
	相关专业技术操作方法革新，教育教学设备改良专利申请。

	
	
	人才培养
	专业培训学习、专项课题研究、专业技术论文撰写。

	
	
	团队建设
	组织大师带徒、大师讲学等活动，工作室参与企业项目实践。

	
	
	技能交流
	外出交流、外来交流各一次以上。


三、培养对象

“技能拔尖人才”培养对象：冯晓君

“优秀技能人才”培养对象：卓建华、谢勤阳、洪伟伟

四、资金使用

	序号
	物品名称
	品牌
	规格型号
	申请人估价

	
	
	
	
	数量
	单价
	金额

	1
	教学工作站
	联想
	YOGA C940

超轻薄笔记本电脑

 14英寸触控屏超轻薄笔记本电脑触摸平板PC二合一
i7-1065G7 16G 2TB固态

十代i7/16G/1T固态/灰色
	4
	11200
	44800

	2
	教学工作站
	惠普
	薄锐系列ENVY15 X360 15.6英寸翻转触控摸笔记本  木纹

2019款I7-10510U/MX250 4G独/72%/指纹/4K/带笔
	1
	11000


	11000

	3
	教学工作站鼠标
	罗技
	无线鼠标M546 黑色
	5
	150
	750

	4
	微单相机
	索尼（SONY）
	索尼（SONY）ILCE-6400/a6400 a6300升级版 vlog 微单反相机 4K 自拍 a6400(18-135)套机黑色 
	1
	5000
	5000

	5
	微单相机镜头
	索尼（SONY）
	索尼（SONY）SEL18-135镜头( ILCE-6400M微单数码相机旅游18-135mm A6400 VLOG相机)
	1
	3000
	3000

	6
	内存卡/SD卡
	索尼（SONY）
	索尼（SONY）128G存储卡 SF-64UX2 SDXC UHS-I 内存卡/SD卡 94MB/S读取速度
	1
	500
	500

	合计金额（元）


	65050


五、组织保障

建立健全组织领导机构：根据《绍兴市中等专业学校名师（大师）工作室管理办法》，学校已经成立由校领导担任组长，各相关处室中层干部担任组员的“名师（大师）工作室领导小组”。浙江“百千万”高技能领军人才培养人（团队）纳入学校“名师（大师）工作室”范畴，在学校“名师工作室领导小组”领导下开展工作，由“名师工作室办公室”负责日常管理和指导。

同时由于浙江“百千万”高技能领军人才培养人（团队）在技术革新、技能提升上的更高要求，在各相关处室成立相关保障小组：

1.政策支持组（教师发展处）：

（1）对组织管理运行工作的全力支持和配合协助，在上级职能部门领导下制订相应的政策制度，保障高技能人才各项工作的顺利开展；

（2）在技术创新立项、专项课题研究立项等方面给予倾斜支持；

（3）对培养人（团队）的技术能力提升、专业培训、交流学习等方面优先考虑；

（4）关注专业技能人才的绩效达成及职业发展通道建设，为专业技能人才职业发展提供帮助。

2.技术支持组（教务处）：

负责高技能人才培养项目的技术攻关、创新的支持和配合

3.经费保障组（总务处、财务室）：

（1）负责高技能人才培养项目以及技术创新等涉及资金的倾斜和优先支持；

（2）培养项目资金专款专用，并且确保资金及时到位；

（3）指导经费预算和规范列支。

六、制度保障

浙江“百千万”高技能领军人才培养人（团队）纳入学校“名师（大师）工作室”范畴，享受《绍兴市中等专业学校名师（大师）工作室管理办法》中的相关制度保障，主要包括：

1.完善信息公开制度，加强民主监督。将培养人（团队）培养实施情况作为教师培养信息公开的重要内容，依法依规、及时全面公开相关信息，保障公众知情权、参与权和监督权。

2.完善培养考核制度，加强考核评价。根据名师（大师）工作室管理办法，在一个工作周期内，对“培养措施”中所列事项，通过查阅资料、调查访谈、成果检验、影响检测等方式，对培养人（团队）进行每年一次的过程性评价和工作周期考核。切实推进浙江省“百千万”高技能领军人才培养工作的有序开展。

3.落实各项保障制度，促进团队培养。由“名师工作领导小组”督促各处室各部门按规落实培养人（团队）在人才培养、技术革新、交流学习、经费使用等方面政策，保障培养人（团队）的各项培养措施，以促进团队快速成长。
